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O Hospital Unimed Gov. Valadares recebeu o
selo UTI Top Performance concedido pela
Associa¢do de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB)
e pelo Sistema Epimed.

Foram 1.800 UTI's avaliadas em todo o pais, das quais
somente 135 (nove em Minas Gerais) receberom a certificacdo.
Tol fato denota a relevdncia da conquista e a exceléncia do
trabalhe realizado pelo Hospital Unimed Gov. Valadares.
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O Dr. Hilton Rocha, oftalmologista, um dos mais
célebres nomes da medicina brasileira, esteve
presente na primeira jornada médica, da As-
sociacao Médica de Governador Valadares, em
1954. Além de falar como grande especialista
na sua area, ele se tornou um grande amigo da
classe médica de Governador Valadares e retor-
nou a Governador Valadares em outros eventos.

O fundador da Associacao Médica de Governa-
dor Valadares foi o médico Dr. José Pinto Ma-
chado, mineiro de Bonsucesso, onde nasceu em
15/08/1918. Ele trabalhava na Fundacdao SESP
(Servico Especial de Saude Publica), em Gover-
nador Valadares e na sede de Aimorés. O DR.
José Pinto Machado morou em Governador Va-
ladares durante 5 anos e ao criar a instituicao
representativa dos médicos, ele vislumbrou um
futuro promissor para a medicina em Valadares
e regiao.

A Associacao Médica de Governador Valadares
foi fundada como uma “Seccao Regional da As-
sociacao Médica de Minas Gerais”. A consolida-
¢ao do projeto aconteceu no dia 3 de outubro
de 1953, durante reunido na sede do SESP, a
época, uma constru¢ao suntuosa, erguida na
Rua Sao Jodo, esquina com Rua Tiradentes. A
denominacdo Associacdo Médica de Governa-
dor Valadares foi adotada em 1991, quando o
Dr. Manoel Arcisio presidiu a AMGV, entre 1995
e 1997. Até entdo, o CGC (atual CNPJ) da AMGV
era vinculado a Associacao Médica de Minas Ge-
rais.

Governador Valadares tem, nos dias de hoje,
dois cursos de Medicina, na Universidade Vale
do Rio Doce e na Universidade Federal de Juiz
de Fora (Campus Governador Valadares). Os
dois cursos sao importantissimos para a forma-
¢ao do profissional médico. Mas vocé sabia que
no passado, quem assumiu o protagonismo na
educacgao continuada dos médicos em Governa-
dor Valadares, foi a nossa Associacao Médica?
Sim, desde a sua fundagao, em 1953, a AMGV
promove eventos com este fim. Nos primeiros,
esses eventos eram chamados de “Jornadas Mé-
dicas” e traziam a Governador Valadares, expo-
entes da medicina, em ambito nacional e inter-
nacional. A primeira jornada médica surgiu em
1954.

O protagonismo da mulher na medicina de Go-
vernador Valadares, nos dias atuais, é relevante,
e cresceu com o decorrer dos anos. No passa-
do, a cena da medicina era dominada por ho-
mens. Mas as mulheres chegaram e assumiram
areas importantes da medicina. Na histéria da
Associacdo Médica de Governador Valadares,
duas mulheres, médicas, se destacaram na re-
presentatividade da classe médica: A Dra. Maria
de Fatima Lopes dos Santos foi a primeira mu-
Iher a presidir a Associacao Médica de Governa-
dor Valadares e cumpriu o seu mandato entre
26/08/1999 — 24/10/2002. A segunda mulher na
presidéncia da AMGV é a Dra. Rosimara Bonfim,
atual presidente.

Editorial

O Jornal do Médico circula neste més de outubro
com uma edigao histérica e comemorativa dos 70 anos de
fundacao da Associacao Médica de Governador Valadares, X
mostrando o espirito pioneiro dos médicos que criaram {
esta instituicao e destacando aqueles que trabalham para
fortalecé-la, ampliando sua representatividade da classe
médica. &

Criado em 1995, na gestao do Dr. Manoel Arcisio, ,F"f
este jornal ha quase 30 anos cumpre a missao de noticiar as |
acoes da AMGV para os médicos e a comunidade. Em 2023,
o jornal foi registrado no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI) com a marca AMGV Jornal do Médico, uma
forma de se legitimar como meio de comunicagao da classe
médica e se diferenciar de outras publicacdes homdnimas.

Esta edicao, entre outros assuntos que estao nas paginas seguintes, reforca o carater e o com-
promisso da AMGV com a educag¢ao continuada dos profissionais médicos, que comecou em 1954, na
primeira jornada médica promovida por essa instituicdo, com presencas ilustres, do médico Dr. Hermi-
nio Pinto, representando o Dr. Arlindo Pollizzi, presidente do Conselho Cientifico da Associacao Médica
de Minas Gerais, e do Dr. Hilton Rocha, um dos mais célebres nomes da medicina brasileira na area da
oftalmologia. A partir dai, foram realizadas varias jornadas médicas, com debates, palestras e mesas-re-
dondas, que serviram para qualificar e atualizar os médicos.

Essa vocagdo da AMGV para apoiar e promover a educa¢do continuada avangou com o decorrer

dos anos e prevalece nos dias atuais. A bela historia desta associagao, que incorpora tantos avangos na
medicina local, assistiu ao surgimento dos cursos de Medicina em Governador Valadares, ministrados na
Universidade Vale do Rio Doce (Univale) e na Universidade Federal de Juiz de Fora (Campus Governador
Valadares). A AMGV nao apenas assistiu ao surgimentos desses cursos, mas apoiou e apoia as suas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao, por meio dos médicos associados, seus professores e dirigentes.

Nos 70 anos da Associacao Médica de Governador Va-

ladares, é importante ressaltar que a atual gestdo, tem traba-
Ihado de forma determinada para cumprir a missao e o0s ob-
jetivos tracados em 1953 pelos médicos pioneiros. Atuamos
em meio ao caos provocado pela pandemia da Covid-19. E
mesmo com nossa experiéncia, formada por médicos expe-
rientes e conscientes de seu papel em defesa das boas pra-
ticas em saude, vivenciamos um periodo de muitas incer-
tezas, fato que dominou todo o mundo diante da doenca.

Coordenamos uma campanha em prol do Hospital Muni-
cipal de GV, quando identificamos as necessidades da rouparia
e da lavanderia, com apoio da sociedade civil e de empresas. As
parcerias entre a AMGV e os cursos de Medicina de Governador
Valadares, foram importantes para o ensino, envolvendo médi-
cos professores e estudantes, com a utilizagcao do espaco fisico
da Casa do Médico para a realizagao de eventos. Além disso,
nos aproximamos da Secretaria Municipal de Saude, levando ne-
cessidades da classe médica e da comunidade, contribuindo de
forma eficaz para a gestao da saude publica. Seguiremos com o
Nosso proposito, que é historico, de fortalecer a classe médica e
servir a comunidade.

Dra. Rosimara Bonfim
Presidente AMGV
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Dr. José Pinto
Machado

Médico Sanitarista CRM 2484
Universidade Federal de Minas Gerais
Presidente: 28/10/1953 - 27/03/1957

Fundador da Associagdo Médica de Governador
Valadares (a época, com a denominagao Secgao
Regional da Associacdo Médica de Minas Gerais).

Ly

Dr. Xisto Rodrigues
Coelho

Clinico Geral CRM 1607
Universidade Federal de Minas Gerais
Presidente: 28/03/1957 - 28/12/1958

Quando presidiu a AMGV, fez campanha para

angariar fundos para a continuagéo das obras do

Hospital Regional. Trabalhou muito na realizagdo

de jornadas e na sua gestdo, foi discutida a ne-

cessidade de uma sede prépria para a AMGV e da
Biblioteca cientifica.

%

Dr. Luiz Martins
de Almeida

Oftalmologista CRM 1608
Universidade Federal da Bahia
Presidente: 29/12/1958 - 14/10/1960

Durante a sua gestao, os médicos consideraram
invidvel a construcao de uma sede propria para a
AMGV. Para ndo depender de favores para realizar
suas reunides, alugou uma sala no Edificio Agro-
-Pastoril, a primeira sede da Associagdo Médica.

Dr. Milton Soares

Ferreira
Ginecologia e Obstetricia CRM 1604
Universidade Federal de Minas Gerais
Presidente: 15/10/1960 - 21/01/1963

Numa época em que os médicos se divergiam em

relagdo a varios temas, como a celebragéo de con-

vénios, valores de honordarios e outros, a sua ges-

tdo foi marcada pela campanha por uma maior
coesdo da classe.

Dr. Delfino Simoes
de S. Neto

Cirurgia Geral e Ginecologia CRM 2261
Universidade Federal de Minas Gerais
Presidente: 22/01/1963 - 21/01/1965

Um grande passo para a tdo sonhada sede pré-
pria da Associacdo Médica de Governador Vala-
dares foi dado na gestao, quando foi adquirida a
sala do Edificio Agro-Pastoril, onde foi instalada a
Galeria dos ex-presidentes da Associacdo Médica.

Dr. Modad Ali

Cirurgido Geral e Ginecologista CRM 1630
Universidade Federal de Minas Gerais
Presidente: 22/01/1965 - 27/08/1967

Em sua gestdo, a AMGV abriu muitas discussdes

sobre questdes administrativas entre os médicos

e o INPS, defendendo uma remuneragao justa

pelo trabalho da categoria. Investiu na educagéo

continuada dos médicos e, para isso, organizou

o Il Congresso Médico Regional do Vale do Rio
Doce.

Dr. Raul Fernando

C. Correa
Ortopedia CRM 1615

Universidade Federal de Minas Gerais

Presidente: 28/08/1967 - 20/01/1969
A luta em defesa da construg¢do da Casa do Médi-
co foi uma das marcas da gestdo a frente da Asso-
ciacdo Médica de Governador Valadares. Discutiu
as divergéncias entre os médicos e o extinto INPS,
e resolveu as questdes mais dificeis entre a classe

médica e a previdéncia social.
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Dr. Sebastido Lima
Filho

Gastroenterologia CRM 4927
Escola de medicina e cirurgia do Rio de Janeiro - EMCRJ
Presidente: 21/01/1969 - 15/05/1970
A AMGV prosseguiu na luta pela melhoria do
atendimento no INPS. A valorizagdo do médico
foi uma das marcas da sua gestdo. A discussdo de
temas polémicos como os que envolviam o INPS,
o Funrural e os pagamentos dos servicos médicos
no periodo de sua gestao foi constante.

Dr. Delfino Simoes
de S. Neto

Cirurgia Geral e Ginecologia CRM 2261
Universidade Federal de Minas Gerais
Presidente: 16/05/1970 - 28/03/1971
Nesta segunda gestdo, o Dr. Delfino recebeu um
apoio importante para a construgdo da Casa do
Médico, que |he foi dado pelo Prof. Dr. Hilton Ro-
cha, e pelo Dr. José Gilberto, entdo presidente da
Associacdo Médica Brasileira. Organizou o Esta-
tuto da Secdo Regional da Associacdo Médica de
Governador Valadares.

o

Dr. Pedro Galvao

Mendonc¢a
Clinico geral CRM 1631
Universidade Federal de Minas Gerais
Presidente: 29/03/1971 - 01/01/1974

A grande marca da gestao foi a consolidacdo do

estatuto da Associacdo Médica de Governador

Valadares, que estava defasado e ndo contempla-

va os anseios da categoria. Também estimulou a

educacdo continuada com a realizacdo das jorna-
das médicas.

Dr. Thedfilo S. de
Almeida Filho

Ortopedista CRM 1612
Universidade Federal do Rio de Janeiro
Presidente: 02/01/1974 - 14/11/1975
Nesse periodo dificil para a saude publica em
Governador Valadares, quando havia um embate
ferrenho sobre o atendimento da populagéo de
baixa renda, a época chamada de “indigente”, o
Dr. Thedfilo resolveu o problema com a abertura
do Hospital Regional, melhorando o atendimento
médico naquele hospital.

i

Dr. José Lucca

Ginecologia e Obstetricia CRM 1622
Universidade Federal de Minas Gerais
Presidente: 15/11/1975 -19/10/1977
A passagem do Dr. José pela Associacdo Médica
de Governador Valadares, como presidente, foi
vibrante, como ele mesmo diz. Para ele, “uma
entidade ndo é grande apenas por um individuo,
mas pelos gestores que passam por ela”. Na sua
gestdo foram realizadas as jornadas médicas,
sempre discutindo temas de interesse de varias
especialidades.

g
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Dr. Genserico Barroso
Filho

Cirurgia Geral CRM 3983

Universidade Federal de Minas Gerais

Presidente: 20/10/1977 - 02/10/1979
O estimulo as reunibes cientificas e a mobiliza-
Gao para a compra de salas que seriam utilizadas
como sede da AMGV foram marcas importantes
da gestdo, que também discutiu a criagdo da
Unimed em Governador Valadares e combateu
os planos de saude que adotavam o sistema de

pré-pagamento.

Dr. Luiz Martins

de Almeida
Oftalmologista CRM 1608
Universidade Federal da Bahia
Presidente: 03/10/1979 -15/10/1981

O trabalho na segunda gesté&o foi dedicado a luta
por melhores condigdes de trabalho dos médicos
e pelas agdes para a construgdo da sede proépria,
sonho sonhado desde que ocupou a presidéncia

pela primeira vez.

Dr. Carlos Alberto

.
Perim
Cirurgia Geral CRM 8181
Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro
Presidente: 15/10/1981 - 15/10/1983
A gestdo ocorreu em um cendrio onde o nimero
de médicos associados era pequeno. A receita da
AMGV era diminuta, mesmo assim, comprou a
sala do Edificio Montenegro. Outra marca impor-
tante da gestao foi a discussao sobre os convénios
médicos.

Dr. Marcilio Alves

.
da Silva
Cirurgia Geral CRM 6279
Universidade Federal de Pernambuco
Presidente: 16/10/1983 - 17/10/1985

A luta pela melhoria dos convénios médicos, com
trabalho intenso junto as instituicées publicas e
privadas, foi desenvolvida de forma eficaz nessa
gestdo. Foram discutidas as normas para a ce-
lebragdo de convénios médicos e as relagdes de
trabalho entre os médicos e o INAMPS.

-
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Dr. Abrahao

Faria Neto
Urologia, Nefrologia e MT CRM 8453
Universidade Federal do Espirito Santo

Presidente: 18/10/1985 - 19/10/1987
O Dr. Abrado esteve a frente da AMGV numa épo-
ca em gue a categoria se encontrava desagrega-
da, com varios grupos de médicos ligados aos in-
teresses de clinicas e hospitais. A luta pela criagdo
do Sindicato dos Médicos e a defesa dos direitos
dos médicos foram marcas de sua gestao, que
serviu para agregar os profissionais da medicina.

Dr. Thedfilo S. de
Almeida Filho
Ortopedista CRM 1612
Universidade Federal do Rio de Janeiro
Presidente: 20/10/1987 - 15/10/1989
Uma importante conquista dos médicos de Go-
vernador Valadares se deu nessa gestdo, com a
implantagao do Sindicato dos Médicos de Gover-
nador Valadares. Até entéo, a Associagdo Médica
de Governador Valadares nédo tinha, sob o aspecto
legal, a prerrogativa de defender os interesses dos
médicos como tem o SindMed-GV.

Dr. Aroldo de Paula
Andrade

Clinica Médica CRM 9877
Faculdade de Medicina de Ribeiréo Preto
Presidente: 16/10/1989 -19/09/1991

Assumiu a presidéncia da Associacdo Médica de

Governador Valadares no final da “década perdi-

da” (anos 1980). Sua gestdo deu atencao especial

a educacdo continuada. Teve atengao especial

com a celebragéo de convénios, impedindo a en-

trada de convénios na cidade, que fossem lesivos
ao trabalho do médico.

Dr. Augusto B. da

. . .
Silva Pinheiro
Pediatra CRM 10513
Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa
de Misericérdia de Vitéria, ES
Presidente: 20/09/1991 - 16/09/1993

O grande desafio foi trazer calmaria a turbuléncia
resultante do clima hostil que havia entre os mé-
dicos do Hospital Municipal e a Prefeitura de Vala-
dares no inicio dos anos 1990. Mediou a situacédo e
trabalhou para impedir o fechamento do hospital.
Criou a Delegacia Seccional do Conselho Regional

Dr. Wilson Morlin

.
Pereira
Cirurgia geral, Coloproctologia CRM 13792
Faculdade de Medicina de Valenga - RJ
Presidente: 17/09/1993 - 05/10/1995
O incentivo a pesquisa e estudos cientificos foi
marca importante nessa gestdo, que promoveu
um grande congresso médico em Governador
Valadares, reunindo diversas especialidades mé-
dicas, como cirurgia, pediatria, ginecologia e obs-
tetricia. Teve atencéo especial na celebragdo de

@

Dr. Manoel Arcisio

R. Araujo
Ginecologia e Obstetricia CRM 15699
Unimontes, MG
Presidente: 06/10/1995 - 16/10/1997
Foi nessa gestdo, que a Associagdo Médica de Go-
vernador Valadares adotou esta denominagéo, de
forma legal. Até entéo, legalmente, a denomina-
Géao era Secgéo Regional da Associagao Médica de
Minas Gerais, que ndo possuia CGC (hoje, CNPJ)
proéprio. Criou o Jornal do Médico e o Departa-

Dr. Arnoldo

de Souza
Cardiologia CRM 18399
Faculdade de Medicina de Petrépolis - RJ
Presidente - 17/10/1997 - 25/08/1999
Desenvolveu na AMGV uma gestdo democratica.
Buscou afirmar a marca da entidade junto a co-
munidade, criando o concurso para a logomarca
da entidade e ampliando o Jornal do Médico. Bus-
cou a criagdo da Casa do Médico, com a compra
de um terreno no qual foi construida a area de
lazer inaugurada em 1999.

Dr. Marco Aurélio

Pifano
Médico Homeopata CRM 16761
Universidade Severino Sombras Vassouras, RJ
Presidente: 25/10/2002 - 17/09/2005
Foi comemorado o cinquentenario da entidade,
com homenagens aos fundadores da Associacdo
Médica. Priorizaram-se os eventos de educagéo
continuada, promovendo cursos juntamente com
o CRM/MG e AMMG, ampliando o conhecimento
médico. Implantou a CBHPM, que norteia os va-
lores de honorarios para procedimentos médicos.

=€ C ! convénios. mento de Convénios, além de fazer a reforma do
de Medicina de Minas Gerais. Auditério da sala 1108, no Edificio Montenegro.
]
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Dr. Paulo Roberto de

Azevedo Bicalho
Clinico geral, Coloproctologista CRM 5473
Faculdade de Ciéncias Médicas - BH
Presidente: 18/09/2005 - 20/11/2008

Os primeiros planejamentos para a elaboragédo do
projeto de construgdo da sede prépria da Casa do
Médico foram iniciados nessaa gestao. Por meio
de concurso entre estudantes de arquitetura da
Univale, foi escolhido um projeto preliminar, que
posteriormente passou por adequagdes. Também
criou o Departamento de Comunicagdo e Marke-
ting.

Dr. Romulo César

Leite Coelho
Gastroenterologia CRM 20733
Faculdade de Medicina de Barbacena
Presidente: 30/10/2008 - 20/11/2014

O longo periodo no qual ocupou a presidéncia

da Associacdo Médica de Governador Valadares

foram marcados pelas a¢des voltadas a constru-

cdo da Casa do Médico, no Comercial La Vitta. Fez

a defesa intransigente dos direitos dos médicos,

especialmente dos temas relacionados aos con-
vénios.

Dr. Roberto Carlos
Machado

Ginecologia e Obstetricia CRM 12065
Universidade Federal de Juiz de Fora, MG
Presidente: 21/11/2014 — 22/10/2020
A construgao e a conclusdo das obras da Casa do
Médico, no Comercial La Vitta, foi, sem duvida, o
grande mérito dessa gestao. Criou o cartdo Clube-
med, a parceria com o Nucleo de Desenvolvimen-
to Humano da Unimed e um servigo de consulto-
ria para orientar os médicos sobre aposentadoria,
feito pela empresa Autem, de Belo Horizonte, MG.

Dra. Rosimara Bonfim
Cardiologia CRM 18399

Faculdade de Medicina de Petrépolis - RJ

Presidente - 23/10/2020 - Gest&o Atual
A atual presidente da Associa¢cdo Médica de Go-
vernador Valadares, Dra. Rosimara Moraes Bon-
fim assumiu a presidéncia na fase mais aguda da
pandemia de Covid-19, época de incertezas em
todo o mundo, na qual as atengdes estavam vol-
tando ao combate a doenga. E foi um periodo de
grandes desafios, vencidos com trabalho e obsti-

nacao,favor das boas praticas em saude.

i »
Dra. Maria de Fatima

L. Santos

Ginecologia e Obstetricia CRM 12166

Universidade Federal de Minas Gerais

Presidente: 26/08/1999 - 24/10/2002
A primeira mulher a presidir a Associagao Médi-
ca de Governador Valadares. Sua gestdo foi criada
junto com o SindMed-GV e a Comissao de Defesa
do Médico. Adquiriu trés lotes anexos ao terreno
comprado na gestdo anterior, no bairro Universi-
tario, que foram destinados a construgao da sede

proépria.
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O pioneirismo da Mulher
Essencial a Irente da AMGV

micimeates £ gbanilos

Maria de Fatima Lopes dos Santos. Médica ginecologista e obstetra, foi a
primeira mulher a assumir a presidéncia da Associacao Médica de Governador
Valadares, 26/08/1999 — 24/10/2002. A Dra. Maria de Fatima é formada na Fa-
culdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), com
especializacdo em Ginecologia e Obstetricia na Maternidade Odete Valadares,
Belo Horizonte, MG.

Ter sido a primeira mulher e médica a presidir a AMGV ¢é algo que repre-
senta muito na carreira profissional da Dra. Maria Fatima. “Minha passagem
pela presidéncia da Associacdao Médica de Governador Valadares é motivo de
muita gratidao e orgulho para mim. Gratidao pela confianga e apoio da minha
diretoria e colegas médicos de Governador Valadares e orgulho por ter, entre
outras realizag¢des, criado junto com o CRM e o Sindicato dos Médicos, o De-
partamento de Defesa Profissional”, disse, lembrando que a AMGV foi primeira
regional da Associacao Médica de Minas Gerais a implantar este departamento,
com o objetivo de dar apoio aos colegas injustamente acusados de erro médico em suas defesas.

O pioneirismo da Dra. Maria de Fatima a frente da AMGV, como primeira médica a assumir a dire-
¢ao de uma instituicao tao importante, possui uma peculiaridade interessante, na sua opiniao. “Sim, eu fui
a primeira médica a ocupar a presidéncia da Associacao Médica de Governador Valadares, mas é preciso
lembrar que fui a primeira mulher que se candidatou a esse cargo”, disse.

E ela ressalta que a conciliagao do exercicio da medicina com a vida familiar é muito dificil para
uma mulher médica, pois nao sobra muito tempo para outras atividades. Ela lembra que a época de sua
candidatura havia duas chapas: a que ela esteve a frente e outra, que tinha como candidato o Dr. Diler-
mando Miranda. “Ele era um colega muito querido e respeitado em
Governador Valadares”, disse.

Essencial Marmores e Granitos, ] -
o melhor nome para seus projetos | (©33) 3272-1086 [_Ejéssencial_graniju'sg_g’.‘
de clinica e consultérios! '
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| 7 Sobre o fato de uma mulher ocupar cargos de direcdao im-
[fﬂ;f.ﬁ"‘-—-"—*ﬁ-’ ?_..-c-L-E..,-' ’_&_ z h_-jL_- 8 4 ok portantes, como a presidéncia da AMGV, para a Dra. Maria Fatima,
o = e = 2, e : nao fez diferenca. “Exerci de maneira muito tranquila a presidéncia da

O SEU PROJETO EM CONSULTORIO, Associagao Médica de Governador Valadares, com irrestrito apoio da

minha diretoria. Tive muita sorte de nunca me sentir discriminada por
ser mulher em minha vida profissional. Fui sempre tratada com muito
respeito”, ponderou.

Sobre a humanizacao do trabalho do médico, a Dra. Maria

de Fatima avalia que “o dia a dia da atividade médica é exigente e o
minimo que se espera de um médico responsavel é consciéncia de sua
limitacao, sensibilidade, empatia e humanidade”. Ela faz questao de
afirmar que isso vale para homens e mulheres. “O convivio didrio com
a falibilidade recicla atitudes e modela comportamentos. Eu acredito
que nos mulheres temos mais facilidade para lidar com esses senti-
mentos”.

Sobre as comemoracdes dos 70 anos da Associacao Médica

de Governador Valadares, a Dra. Maria de Fatima diz que a AMGV
sempre foi atuante e respeitada, por desenvolver a¢bes de educacgao
médica continuada, confraternizagao entre os colegas e acdes comu-
nitarias para além da comunidade médica, que impactam a sociedade
T3 valadarense como um todo. Sempre atuando em defesa dos médicos
1L quando se faz necessario. Desejo que assim continue e que prospere
cada vez mais”.
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ASSOCIACAD MEDICA

O Nucleo de Especialistas em Oncologia - NEO parabeniza a
Associacao Médica de Governador Valadares pelos seus 70
anos de atuagdo com sucesso e grandes contribuicoes para a
comunidade médica. Uma histéria construida ao longo de sete
décadas de valorizacao daqueles que salvam vidas.

A todos 0s médicos, amigos e parceiros de equipe que atuam
com exceléncia e benevoléncia em contribuigao a saude da
populacao de Valadares e regiao, nossa gratidao por exercerem
a arte de cuidar da vida de maneira célebre.
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Associacao Meédica de
Governador Valadares
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Medicina Univale, .
um curso de exceléencia!l

A autorizacao para inicio das atividades
do Curso de Graduag¢dao em Medicina da Uni-
vale se deu por meio da Portaria SERES n 197
(DOU 17/05/2016), com uma oferta de 58 vagas
anuais. O Curso tem um total de 9.180 horas de
atividades obrigatorias que sao desenvolvidas
em turnos matutinos e vespertinos, ou seja, em
tempo integral. O processo seletivo para ingres-
so no Curso é vinculado ao desempenho do alu-
no no Ensino Médio, sendo a forma de ingresso
definida pelo resultado no ENEM e conforme
edital especifico.

O Projeto Pedagogico do Curso estd em
consonancia com as orientagbes contidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cur-
sos de Graduagao em Medicina (DCN 2014) e se
volta para a formacao de médicos generalistas.
Por esta razao, o processo ensino-aprendizagem
valoriza os aspectos socioculturais da macrorre-
gidao onde o Curso esta implantado e, por meio
do trinbmio ensino-pesquisa-extensao, desen-
volve a¢des simultaneamente voltadas para uma
adequada formacao de egressos e para a intro-
ducao de melhorias nas condi¢des de saude da
populagdo residente na macrorregiao.

Como o Curso iniciou suas atividades
no més de agosto de 2016, até o momento,
trés turmas foram formadas, com um total de
97 egressos que se encontram atuando como
Médicos Residentes e em diversos cenarios de
atuacao médica, tanto na cidade de Governador
Valadares como em outras regides. O desempe-
nho da maioria dos egressos é acompanhado
pela Coordenacgao do Curso.

Quanto as formacgoes cientifica e profis-
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sional, o Curso desenvolve Projetos de Extensao
e de Pesquisas voltados para a ampliagao de co-
nhecimentos em diversas dreas da saude sendo
que, atualmente, 12 projetos de pesquisa en-
contram-se em andamento e com a participagcao
de mais de 20 professores e 50 alunos bolsistas
de iniciacao cientifica. Além destas atividades, o
Curso desenvolve agoes relacionadas com ques-
toes ambientais ligadas ao desenvolvimento lo-
corregional.

Por meio da Curricularizacao da Exten-
sao, multiplos e diversificados Projetos en-
contram-se em pleno desenvolvimento e devi-
damente inseridos em diferentes cendrios de
praticas no Sistema Publico Municipal de Saude
de Governador Valadares. Estes Projetos envol-
vem Educacao em Saude, a qualidade dos ser-
vicos prestados em Unidades Basicas de Saude,
ambulatorios de especialidades médicas e nos
Hospitais de Ensino. Em praticamente todos os
Projetos, o objetivo a ser alcancado ¢é a elabora-
cao de propostas e a deflagracao de acbes vol-
tadas para a consolidagdao de avangos nos pro-
cessos de atencdo a saude da macrorregidao de
Governador Valadares.

Em sintese, o objetivo do Curso de Gra-
duacdo em Medicina da Univale é formar pro-
fissionais médicos generalistas, humanistas,
eficientes, éticos e capazes atuar nos diferentes
niveis de atencao a saude nos contextos nacio-
nal, estadual e regional, desenvolvendo agdes
de promocgao, prevencao, recuperagao e reabi-
litacdo da saude, com responsabilidade social e
compromisso com a defesa da dignidade e da
saude integral do ser humano.




U melhor lugar para o seu evento preparado

ESTA AQUI, para
voce!
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CONGTESS0S, Semindnios,
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A evolugao do curso
de Medicina da UFJF
desde a sua criagao

O Campus Avancado Governador Vala-
dares iniciou suas atividades no dia 19 de no-
vembro de 2012 e, dentre os dez cursos cria-
dos estava o curso de Medicina, ofertando 50
vagas semestralmente. Atualmente, o curso tem
567 estudantes matriculados. O curso possui 78
professores, que lecionam em dois nucleos: no
Prédio do DCBV, localizado no Bairro Sao Pedro
e no Edificio do Pitagoras, no complexo do GV
Shopping. As atividades praticas estao distribui-
das na rede conveniada composta pelo Hospital
Bom Samaritano e pela Secretaria Municipal de
Saude.

“Durante esses 10 anos de funciona-
mento, houve um crescimento exponencial da
qualidade do curso: foram incorporados novos
docentes, realizados treinamentos e aprimora-
mento de todo corpo de servidores da UFJF-
-GV”, disse o coordenador do curso, o médico
Dr. Adhemar Dias de Figueiredo.

Segundo ele, a estrutura administrativa
foi qualificada e estruturada, bem como os ma-
teriais de apoio, que vao desde a biblioteca até

Ainda segundo a coordenacao do curso,
toda a equipe de colaboradores (docentes, téc-
nicos-administrativos e coordenacgdes) trabalha
sem medir esforcos para uma elevacao da qua-
lidade do ensino ofertado. “Temos certeza que
a cada ano entregaremos um curso melhor do
que no ano anterior. Pois ndo s6 é o justo com
os discentes mas € essencial para a nossa cidade
gue tenhamos um curso federal totalmente gra-
tuito e de exceléncia”, finalizou.

equipamentos de suporte educacional, foram [

atualizados e a prépria rede conveniada foi am-
pliada e organizada.

“Com tudo isso, foi possivel melhorar a
formacao dos discentes que escolhem a nossa
cidade e 0 nosso campus como local de gradua-
¢ao. Ainda ha muito o que fazer, e diversos sao
os desafios para conseguirmos um patamar de
exceléncia que queremos”, disse.
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Govid-19

A pandemia da Covid-19, que ocasionou milhares de mortes no Brasil, causou
a morte de quatro médicos associados da Associacao Médica de Governador Valada-
res, que tinham grande prestigio na cidade, no meio médico e entre as comunidades.
A AMGYV agradece as familias desses médicos pela contribuicao de todos eles a me-
dicina local, e faz esse registro em memoria de profissionais tao dedicados aos seus
pacientes e esta instituicao.

Dr. Arnoldo de Souza, cardiologista, ex-presidente da Associagdo Médica
de Governador Valadares, morreu em 3 de abril de 2021, depois de ficar internado em
um hospital no Rio de Janeiro. Poeta, intelectual, escritor, torcedor do Fluminense (RJ),
ele foi homenageado pelo clube carioca durante o jogo Fluminense X Macaé, realizado
em Volta Redonda, RJ.

Dr. Garlos Nicola Branddo Perim, que nos deixou em 7 de abril de 2021.
Médico pediatra, filho de familia tradicional em Governador Valadares, tinha 74 anos
de idade. Era um apaixonado por fotografias e colecionava registros fotograficos e
historicos sobre Governador Valadares.

Dr. Dilermando Dias Miranda, médico gastroenterologista, depois de
longo periodo de internagao no Hospital Unimed Governador Valadares, morreu em
22/8/2020. Intelectual, membro da Academia Valadarense de Letras. Seu nome foi
dado ao Centro Municipal de Referéncia e Apoio a Educacao Inclusiva (CRAEDI), da
Prefeitura de Governador Valadares, por sua atuacao na Medicina e por defender a
inclusao social.

Dr. Marcilio Alves, ex-presidente da Associacdo Médica de Governador Va-
ladares e vereador em Governador Valadares, foi mais uma vitima da Covid-19. Ele
morreu em 13 de dezembro de 2021, depois de ficar internado no Hospital Unimed.
Ele foi diretor do Hospital Sao Vicente de Paulo, por 15 anos, e se destacou na cena
politica de Governador Valadares como presidente da Camara Municipal e como vere-
ador atuante, por 4 mandatos.

—_— O

ENTRE AS MELHORES DO PAIS

UTI do Hospital
Unimed recebe selo
de qualidade que
premia trabalho
eficiente do setor

Seguindo em seu caminho de busca cons-
tante pela exceléncia e melhoria continua, o Hos-
pital Unimed Governador Valadares recebeu re-
centemente mais uma premiacao que corrobora o
trabalho bem realizado pelas equipes da unidade.

No ultimo dia 27 de setembro, represen-

tantes da unidade hospitalar se reuniram para re-
ceber o selo UTI TOP PERFORMANCE, concedido
pela Associacao de Medicina Intensiva Brasileira
(AMIB) e pelo Sistema Epimed, empresa especializa-
da em solugdes para gestao de informacgoes clinicas
e epidemioldgicas, que melhoram a eficiéncia do
atendimento hospitalar e a seguranga do paciente.

Rose Pimenta, representante da Epi-

med responsdvel pela entrega do certificado se
mostrou satisfeita em poder conceder a pre-
miacdo ao Hospital Unimed e ressaltou o traba-
Iho bem realizado que proporcionou a conquista.

“Em nome da AMIB e da Epimed gos-
taria de parabenizar a Unimed Governador
Valadares pelo trabalho realizado. Que vo-
cés continuem fazendo este excelente traba-
lho pelos pacientes porque este atendimento
humanizado é muito importante. Quero e te-
nho certeza de que vou voltar muitas outras
vezes para trazer novos certificados”, disse.

A AVALIACAO

O prémio ganha ainda mais notoriedade se
levarmos em consideracdo que sao avaliadas ins-
tituicbes de todo o pais. Em 2023, de 1.800 UTI’s
avaliadas, somente 135 receberam a premiacao,
sendo apenas nove instituicbes Minas Gerais.

De acordo com a Coordenadora de Enfer-
magem da UTI do Hospital Unimed Gov. Valadares,
Preslliane Breder, foram dois os principais parame-
tros avaliados para que fosse comprovada a alta per-
formance da unidade: Taxa de Mortalidade e taxa
de utilizacdo de recursos. Segundo ela, a equipe de
avaliagao constatou que o Hospital utiliza com exce-
[éncia tais recursos.

A profissional explica que a auditoria res-
ponsavel por mensurar o trabalho realizado é fei-
ta pelo sistema de gestdo clinica EPIMED. “Dia-
riamente, nds alimentamos este sistema com os

dados da terapia intensiva, e o proprio sistema
realiza uma gestdao desses dados. Através dis-
to, além do nosso controle interno, é realizado
comparagao com outras UTl's do Brasil”, conta.

Ainda de acordo com a profissional, é a juncao
da estrutura e dos processos bem definidos do Hos-
pital, com a equipe sempre bem treinada e com um
bom alinhamento de suas responsabilidades os fato-
res que explicam mais essa importante premiacao.
E por falar na equipe, a Coordenadora aprovei-
tou para ressaltar o trabalho feito por todos e
agradecer o emprenho de todos os profissionais.

“Esta conquista demonstra o compromisso
gue o Hospital Unimed Gov. Valadares tem com seus
clientes. E reflete a dedicacdo dos profissionais que
trabalham aqui. Gostaria de agradecer a toda equi-
pe médica, de enfermagem, equipe multidisciplinar,
servico e apoio e atendimento! Esta premiacao é
possivel gracas a vocés, que diariamente lutam para
entregar o melhor. Parabéns a todos”, completou.

Quem também aproveitou a cerimoénia
para agradecer a equipe foi o Assessor Hospita-
lar, Dr. Anderson Pereira, que se disse orgulho-
so pelo trabalho realizado e pelos bons resultados
gue o Hospital vem colhendo, sobretudo por se
tratar de uma unidade com poucos anos de vida.

“Olhando para tras, vejo o quanto nos-
so Hospital e nossos profissionais ganharam
em maturidade ao longo destes ultimos anos.
Enfrentamos uma pandemia e dela saimos com
processos fortalecidos. Sei o que todos nés pas-
samos para chegar a este nivel de maturidade e
nao tenho duvidas de que isto criou em nés um
alicerce que trara ainda mais frutos”, encerrou.

SOBRE A PREMIACAO

O projeto UTIs Brasileiras foi criado em
2010. A iniciativa tem o objetivo de avaliar o per-
fil epidemioldgico das unidades de terapia in-
tensiva em todo o pais, bem como compartilhar
informacdes e boas praticas que possam ser re-
levantes no sentido de orientar politicas de sau-
de e estratégias, tendo como produto final o ofe-
recimento de um melhor cuidado aos pacientes.

O Hospital Unimed Governador Valadares re-
cebeu esta semana mais uma premiacao que demons-
traotrabalhobemrealizado pelasequipesdaunidade.

A Unidade de Terapia Intensiva (UTI) do Hos-
pital foi agraciada com o Selo UTI TOP PERFOR-
MANCE, concedido pela Associacdo de Medicina
Intensiva Brasileira (AMIB) e pelo Sistema Epimed.

A avaliagcdo, que mensura o trabalho fei-
to por hospitais de todo o pais é mais um selo
de qualidade que corrobora o bom trabalho re-
alizado pelas equipes do Hospital Unimed que,
apesar de seu pouco tempo de vida, demons-
tra que vem a cada ano ganhando em maturida-
de e qualidade na assisténcia aos beneficiarios.

Parabéns a equipe Unimed Governador
Valadares pelo excelente trabalho realizado!
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Gomplexo
hospitalar Bom
Samaritano

atende mais de
84 municipios

HOSPITAL DO CANCER DE GOVERNADOR VA-
LADARES E REGIAO PREPARA ONCOLOGIA IN-
FANTIL

Mantido pela Beneficéncia Social Bom Sama-
ritano, que ha 75 anos trabalha em prol da saude dos
valadarenses e de moradores dos mais de 84 muni-
cipios de todo Vale do Rio Doce, o Hospital Bom Sa-
maritano estd em pleno funcionamento hd 23 anos,
mas desde 1998 presta o servico de tratamento ao
cancer na cidade (25 anos como hospital do Cancer
de Governador Valadares).

E considerado um Complexo Hospitalar, tem
cerca de 1.600 colaboradores (incluindo os servigos
terceirizados) e € responsavel por cerca de 40% dos
leitos hospitalares da cidade. O HBS teve em 2022,
86,94% dos seus atendimentos voltados para pa-
cientes encaminhados pelo SUS o que reforca seu
carater filantropico e os outros 13,06% de atendi-
mentos restantes sao de convénios, particulares e
filantropia.

Numeros de 2022, registrados no Relatorio
de Gestdao da mantenedora, mostram que foram re-
alizados 9.367 internagdes hospitalares e 432.704
atendimentos ambulatoriais. O Hospital Bom Sama-
ritano conta com residéncia médica, autorizada pelo
MEC, nas areas de Cardiologia, Nefrologia, Otorrino-
laringologia, Intensivista, Oncologia Clinica e Oftal-
mologia e tem convénio com a Universidade Federal
de Juiz de Fora e com a Univale.

E considerado referéncia em alta comple-
xidade para toda a regidao nas areas de Oncologia,
Nefrologia, Cirurgia Bariatrica, Ouvido Bibnico, Car-
diologia, Traumatologia e Ortopedia, sendo todos os
servigcos credenciados pelo SUS e administra a UPA
24h, considerada Tipo Il de Complexidade Interme-
didria (100% SUS).

HOSPITAL DO CANCER

O Hospital Bom Samaritano recebeu a habi-
litacao de Unidade de Assisténcia de Alta Comple-
xidade em Oncologia em julho de 2009. Permitindo
0 paciente com diagnostico de cancer ser atendido
de acordo com a Politica Nacional de Prevencao e
Controle do Cancer, recebendo tratamento espe-
cializado e integral garantido pelo Sistema Unico
de Saude (SUS).

O HBS e o NEO possuem recursos huma-
nos e tecnologicos adequados para a prestacao
de assisténcia especializada de alta complexidade,
sendo referéncia nos servicos de Quimioterapia e
Radioterapia para toda regiao, com uma equipe
multidisciplinar para oferecer servicos de apoio nas
areas de psicologia clinica, nutricao, farmadcia, fisio-
terapia, psiquiatria, odontologia e outras.

Em 2022 eram 13.774 pacientes cadastra-
dos para o tratamento oncolégico, foram feitas
538 internagdes e 1.171 cirurgias, além de 29.977
tratamentos oncologicos de quimioterapia, radio-
terapia e consultas.

ONCOLOGIA INFANTIL

Em marco deste ano a BSBS inaugurou a
UTI Pediatrica do hospital, a primeira privada e
filantrépica de Governador Valadares, um investi-
mento de aproximadamente RS 2 milhdes em obra,
mao de obra e equipamentos. A UTI Pediatrica traz
a esperanga de que em 2024 tenhamos o servico
de oncologia e cirurgia cardiaca infantil. “Aten-
dendo as estratégias de fomento a amplia¢do de
Unidades de Terapia Intensiva Pediatricas (UTI-P),
vinculadas ao Maodulo: Valor em Saude da Politica
de Atencao Hospitalar do Estado de Minas Gerais
— Valora Minas — estamos investindo com a expec-
tativa de que a médio prazo possamos ampliar as
habilitacdes de Alta Complexidade em Oncologia e
de Alta Complexidade Cardiovascular, oferecendo
novos servicos de oncologia pedidtrica e cirurgias
cardiovasculares infantil”, explica o Superintenden-
te administrativo do Hospital Bom Samaritano, El-
vis Andrade.

Sao 10 leitos, todos com infraestrutura mo-
derna, alta tecnologia que garante atendimento
especializado a criangcas em estado grave ou que
tenham potencial de gravidade e que em breve
atendera pacientes via/pelo SUS. Além de recur-
sos proprios, a UTIl Pediatrica recebeu recursos
do Ministério da Saude e do Governo do Estado
fomentados por deputados, além do apoio da ad-
ministragcao local. A participacao de todos neste
projeto, proporcionara atendimento e acolhimento
as criangas que necessitem de cuidados especiais.
“Inauguramos uma UTI moderna, com uma equipe
multidisciplinar, formada por médicos, enfermei-
ros, fisioterapeutas, nutricionistas, fonoaudidlogas
e técnicos de enfermagem com especializacdo em
terapia intensiva, para ajudar a suprir a demanda
da cidade e regidao, agora é seguir trabalhando
para termos a Oncologia Infantil”, explica a geren-
te assistencial do HBS, Flavia Linhares.

Dr. Margio Pena
gonquista uma vaga
na Academia
Mineira de Medicina

Academia Mineira de Medicina. (Da esquerda para direita)

Dr. Marcio Soares Pena; sua esposa Lagilda Menenguci Pena; Dr.
José Carlos Serufo, Presidente AMM; Dr. José Carlos de Carvalho
Gallinari, vice-presidente da AMM.

A saide do seu paciente € Sua PEIORID“E-

O Dr. Marcio Soares Pena foi admitido como
membro da Academia Mineira de Medicina no més
de outubro. Mineiro de Caratinga e valadarense de
coragao, o Dr, Marcio Pena conquistou o seu lugar
na AMM gracas ao seu trabalho na medicina no
Leste de Minas, dirigindo o Instituto de Nefrolo-
gia Vale do Rio Doce. A AMM considerou relevan-
te os servigcos prestados por ele e sua equipe no
tratamento clinico das doencas do sistema urina-
rio, principalmente aquela relacionadas aos rins. ja
O Instituto de Nefrologia Vale do Rio Doce (INVRD),
parceiro do Hospital Bom Samaritano (HBS) na pres-
tacao do servico de alta complexidade em Nefrolo-
gia, ja havia recebido neste ano de 2023, a classifi-
cacao do servico de Dialise entre os cinco melhores
do Estado, de acordo com o relatério de avaliagcao
nacional das praticas de seguranca do paciente
da Agéncia Nacional Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

Esta foi a primeira vez que o INVRD parti-
cipou do processo e enfatiza o aprimoramento da
qualidade e a aplicagao das boas praticas em servico
de saude, o que consiste em uma estratégia para a
promocao da cultura da seguranca do paciente, pra-
tica que esta no topo das exigéncias da ONA para
Acreditacao Plena do Hospital.
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a saide da sua empresa @€ @ NOSSA

A rotina de gestao da sua clinica de forma pratica e intuitiva.
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Participar da
diretoria da AMGV
e um privilégio e
uma honra!

A Dra. Yasmin Maria Moura Batista Pe-
reira, diretora da Associacao Médica de Gover-
nador Valadares, é graduada em Medicina pela
Faculdade de Medicina de Valenca, RJ, em 1978.
Cumpriu a Residéncia Médica pelo INAMPS, onde
fez Ginecologia, e Obstetricia pelo Estado do
Rio de Janeiro, no Hospital Rocha Faria. Assim, a
Dra. Yasmin tornou-se ginecologista e obstetra.

Atuou como Perita Médica Federal e se
aposentou como perita. Dedicou-se a educacao
continuada durante a sua vida profissional, e fez
varias pos-graduacgdes, que contribuiram de for-
ma potente para o exercicio profissional e cui-
dado com os pacientes. Entre esses estudos, se
destacam: Medicina do Trabalho, Pericia Judicial,
Ultrassonografia, Auditoria de servicos de sau-
de, Administracao Hospitalar e Pericia Médica.

Médica bem-sucedida na sua profissao,
a Dra. Yasmim comenta que, ao receber o con-
vite para integrar a diretoria da AMGV, presidi-
da pela Dra. Rosimara, sentiu-se muito honrada
em representar e trabalhar pela classe médica.
O cargo ocupado pela Dra. Yasmin, para ela, é
um desafio. “A mulher esta cada vez mais ocu-
pando cargos e atividades profissionais. Como
atualmente estamos em todas as areas, acre-
dito que futuramente, sera avaliado apenas o
desempenho das pessoas e ndo o seu géne-
ro. Acredito que em todas as situagoes o mé-
rito deveria ser o primeiro argumento”, disse.

Nesse contexto, ela ndo avalia que haja
diferenca na atuacao do homem ou da mu-
Iher. “Tudo depende exclusivamente do modo
de ser e da atuacao de cada pessoa”, comenta.

Sobre os 70 anos da Associagao Médica
de Governador Valadares, instituicao que é par-
te da historia da cidade, com um historico de
sempre ser atuante em relacdo aos médicos e
a sociedade, a Dra. Yasmin disse que ao partici-
par ativamente na comemoracgao dos 70 anos da
AMGYV, o sentimento dela é indescritivel. “Prefi-
ro dizer que € um privilégio e uma honra”.
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Hospital Bom Samaritano
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R. Bardo do Rio Branco 107B

ENTREVISTA

A construcgao da
Gasa do Médico,

joia rara na area

central de Gover-
nador Valadares

O Dr. Roberto Carlos Machado, médico
ginecologista de renome em Governador Va-
ladares e regido, presidiu a Associagao Médica
entre 2014 e 2021, periodo no qual foi cons-
truida a Casa do Médico, como sede da AMGV,
Sindicato dos Médicos de Governador Valadares
e Delegacia do Conselho Regional de Medicina.
Nesta entrevista ele fala um pouco sobre o seu
trabalho a frente da AMGV.

“A nossa gestao na AMGV foi uma con-
tinuidade da gestao do Dr. Rdmulo Coelho, que
deu o pontapé inicial na construcdo da CASA
DO MEDICO. Durante este periodo, contei com
0 apoio incansavel de varios colegas na direto-
ria, que nos permitiram levar a frente o projeto
de construir uma casa propria com 0s parcos re-
cursos de que dispunhamos”, disse.

Ele explica que a ideia de construir a
Casa do Meédico surgiu quando os médicos
pensaram em um lugar onde todos pudessem
se reunir para discutir os problemas comuns a
classe médica, aprofundar no debate académi-
co-cientifico e ainda promover o bem-estar, a
cultura, o conhecimento, a unidao e o congra-
camento entre as familias e a comunidade. “Foi
assim que liderancas da Associacao Médica, que
me antecederam, embainharam esforcos para o
que vem a ser hoje este magnifico empreendi-
mento”, contou.

O Dr. Roberto Carlos Machado lembrou
que ele e seus colegas diretores enfrentaram
uma série de dificuldades inerentes a toda obra
em construcdao e todos se preocupavam muito
como fazer uma obra com a grandiosidade ima-
ginada, sem a primeira vista ter orcamento. “No
caminho, vislumbramos algumas saidas, entre
elas, buscar o apoio do Sindicato dos Médicos
e do Conselho Regional de Medicina, que foram
efetivados, e o projeto das cadeiras, com direito
a uso futuro do saldo de festas e do auditorio,
onde estes colegas gravaram seu nome para
sempre, em uma das cadeiras do auditorio”, ex-
plicou.
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O projeto foi plenamente correspondido
pela classe médica e proporcionou a realizagao
da Casa do Médico. E nesse espaco, a menina
dos olhos dos médicos é o belissimo auditorio,
denominado Dr. Hatem Homaidan, nome esco-
Ihido através de concurso realizado dentro da
classe médica. “Este é, sem duvida, o melhor
e mais bem estruturado espago no género em
toda regiao, e esta entre os melhores do estado,
para eventos de médio porte”, disse.

O auditério foi projetado levando em
consideragao os ultimos recursos tecnoldgicos
de dudio e video, sendo possivel a transmissao
e recepc¢ao de eventos ao vivo de qualquer parte
do mundo pela plataforma “streaming” via in-
ternet. O auditdrio conta ainda com um trata-
mento acustico da mais alta qualidade, projeta-
do por especialistas da area.

{ll

A DEFESA DO MEDICO

Associacao Médica de Governador Vala-
dares (AMGV) sempre se pautou pela defesa do
bom médico, atuando de varias formas inclusive,
juridicas. Segundo o Dr. Roberto Carlos Macha-
do, a AMGV, desde sempre trabalhou incansa-
velmente para atualizagao ética e cientifica dos
médicos com congressos, simposios e palestras,
trazendo inclusive palestrantes internacionais
procurando cada vez mais ter médicos com uma
atencao mais bem qualificada para nossa popu-
lacao.

“Quando vieram procurar a AMGV para
conversar sobre a instalacao da primeira facul-
dade de medicina em GV, ja que a informacgao
que a entidade era contrdria a vinda da escola,
Nos posicionamos que nao éramos contrarios. A
abertura de uma escola médica na cidade teria o
Nosso apoio se nao fosse mais uma escola sem
qualificacao, foi quando recebemos a visita da
Univale com a proposta de abertura da facul-
dade de medicina pela instituicdo e como era a
proposta de trabalho o que atendeu as nossas
preocupagdes com a qualidade do ensino”, dis-
se.
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ENTREVISTA DRA. JANINE RADD

Juventude e
dinamismo na
diretoria da
AMGV

Juventude e dinamismo. Essas sao algu-
mas das caracteristicas que destacam a Dra. Ja-
nine Radd Ferreira Pinto, em seu trabalho como
12 Secretaria na diretoria da Associacao Médica
de Governador Valadares (AMGV). A Dra. Janine
€ uma valadarense que cumpriu toda as etapas
da educacao até sequir para Universidade Fe-
deral de Juiz de Fora (UFJF), onde concluiu sua
graduacao em Medicina. A op¢ao pela medicina
foi feita para seguir os passos de seu pai, o Dr.
Jorge Antbnio. Depois da graduagao ela seguiu
para Sao Paulo, SP, onde fez a residéncia em Of-
talmologia, na Santa Casa.

Ao ocupar um cargo na diretoria da
AMGV, que historicamente teve mais homens
nas diretorias e na presidéncia, a Dra. Janine
disse que Associacdao Médica de Governador
Valadares, apenas reflete a sociedade. “Histori-
camente a mulher era tratada como um ser de
propriedade de um homem: primeiro seu pai,
depois seu esposo. Com a evolugao, percebeu-
-se que ambos sao capazes de gerir a si mesmos
e a qualquer entidade, as vezes com capacida-
des peculiares, mas com eficiéncia semelhante”,
disse.

De acordo com a Dra. Janine, “estar na
direcao da Associagao Médica, juntamente com
nossa presidente, Dra. Rosimara Bonfim, é um
grande presente para mim. Primeiramente pela
competéncia da Dra. Rosimara, e junto com ela
poder oferecer aos médicos valadarenses o nos-
so trabalho, retribuindo a confianca depositada
em nos. Segundo, porque podemos oferecer a
sociedade o exemplo de respeito a lideranca fe-
minina, equilibrio e humanidade”, disse.

Sobre o protagonismo feminino, a Dra.
Janine disse que ao longo da histdria, a mulher
aprendeu a desenvolver multitarefas ao exercer
a sua funcao no lar de mae, cuidadora da casa,
das criancas e do esposo. Aprendeu a organi-
zar e gerir bens na auséncia do marido. “Todas
as atividades foram desenvolvidas espontanea-
mente e levadas para a vida profissional no mo-
mento em que a mulher se emancipou”.
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E nesse contexto, o comportamento fe-
minino, humanizou as relagoes. “A mulher, por
sua evolugao de mae, esposa cuidadora e gesto-
ra do lar, transferiu para a vida profissional esse
olhar mais humanizado em relacdao ao mundo
(pessoas, trabalho e dinheiro)”, disse a Dra. Ja-
nine, que ainda avalia que a neurociéncia explica
mais sobre a diferenca de visao entre o homem
(mais focado em um objetivo) e a mulher (um
olhar contemplando todo o entorno do pro-
blema). “Sao habilidades complementares que,
somadas, geram a potencializacao do resultado.
A mulher como gestora economiza ao gerir as
finangas, visando o melhor para todos, como faz
naturalmente em seu lar”, disse.

Estar na diretoria da Associacao Médica
de Governador Valadares no ano em que se co-
memora 70 anos de sua fundacdo, é para ela,
um fato que Ihe causa uma enorme alegria. “A
medicina valadarense é de excelente qualidade,
com profissionais bem capacitados e preocupa-
dos com a sociedade. A Associacao Médica tem
a tradicao de unir os médicos e suas familias em
eventos culturais, esportivos e cientificos. Guar-
do na memoria os anos de Olimed (Olimpiadas
Médicas), quando eu ainda crianga e ia torcer
para meu pai. Dessa forma, poder ver a Asso-
ciacao completar 70 anos, ainda mais sendo
membro da Diretoria, € um motivo de grande
gratidao para mim”, disse.
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Vencendo desafios

e honrando a historia

da AMGV

Dra. Rosimara Bonfim, atual presiden-
te da AMGV, avalia que sua gestao enfrentou
desafios grandiosos que foram superados com
determinacao e grande forca de trabalho.

O curriculo profissional da Dra. Rosima-
ra Bonfim, presidente da Associacao Médica de
Governador Valadares é robusto. Formada em
1990 na EMESCAM, especialista e Membro titu-
lar da Sociedade Brasileira de cirurgia plastica,
mestre e professora do curso de medicina da
UNIVALE, delegada adjunta de assuntos interior
AMMG, presidente AMGV, pos-graduacao em
pericia médica e medicina do trabalho, possui
MBA em gestdao de Cooperativas, atuando no
servico publico e privado em Governador Vala-
dares. Também atua como palestrante. Foi di-
retora de assuntos profissionais da AMGV nas
gestoes do Dr. Roberto Carlos Machado, quan-
do teve importante participacao na diretoria, da
qual participa desde essa época, com atuagao
na Comissao de ética Médica da UNIMED GV.

Ela foi a segunda mulher a presidir a
AMGYV, fato que, para ela, significa uma honra
e um desafio. Para a Dra. Rosimara, a AMGV é
uma entidade que historicamente participa ati-
vamente nos assuntos envolvendo a saude e o
exercicio da medicina em Governador Valadares,
deixando sua marca em periodos criticos na ci-
dade e regido. Ela comenta que, além do acolhi-
mento das demandas profissionais e da saude na
regiao, a AMGV sempre estd ao lado da imple-
mentacao das boas praticas e desenvolvimento
das atividades em saude, sociais e culturais.

Sobre o protagonismo da mulher na so-
ciedade, especialmente na Medicina, a Dra. Ro-
simara explica que “ser mulher, representa um
desafio pelas expectativas contidas nesta po-
sicdo, mas acima de tudo somos profissionais
com competéncias e capacidades profissionais
necessaria para esta atuacao”. Ela também ana-
lisa que “o mais importante é honrar a confiancga
da classe médica para este cargo, que junto com
a diretoria e as demais entidades médicas tém
em seu escopo, valorizar o trabalho médico e a
saude em nossa regiao”, disse.
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O PAPEL DA MULHER

A sociedade, de forma geral, e por ques-
toes culturais, nutre uma expectativa de mais
carinho e compreensao por parte das mulheres.
“Temos ainda papéis e cobrancas que facilmente
acabam trazendo uma sobrecarga de demandas,
cuja solucdo é cobrar mais dogura e tolerancia
quando partirem de uma mulher”, explica.

Segundo a Dra. Rosimara, profissionalis-
mo requer atitudes que muitas vezes frustram
estas expectativas. “Claro que ha estudos mos-
trando inclusive que pacientes operados por
mulheres apresentam menos complicagdes, e
que as mulheres sao mais atentas a detalhes,
sao mais tolerantes em algumas situacoes e se
arriscam menos”, comenta.

Sobre outras areas nas quais a mulher
atua, ela explica que existem tabelas diferencia-
das para seguro de veiculos dirigidos por mu-
Iheres, pelo menor risco de acidentes. “Mas fe-
lizmente, na atualidade, caminhamos para uma
visdo maior das competéncias e nao apenas de
expectativas diferenciadas pela intervencdo do
emocional com o racional em decisdes estraté-
gicas. No contexto social ainda hd muito o que
se modificar, mas aos poucos as mulheres ocu-
pam espagos por sua competéncia”, disse.

REALIZA(,'()ES DA ATUAL DIRETORIA DA
AMGV

A atual gestdao da Associacao Médica
de Governador Valadares foi marcada por um
acontecimento mundial e que resultou em mui-
tas perdas, a pandemia da Covid-19. A posse da
atual diretoria ocorreu em meio a esse caos pro-
vocado pela pandemia, e apesar da experiéncia
da Dra. Rosimana na diretoria, nas gestdes an-
teriores, o periodo era de muitas incertezas em
todo o mundo.

Mesmo assim, ndao dava pra se entre-

gar a inércia. “Coordenamos uma campanha
em prol do Hospital Municipal de GV, quanto a
identificacdo de necessidades da rouparia e da
lavanderia. Nesta campanha a sociedade civil e
empresas contribuiram, gerando frutos que per-
manecem sendo utilizados no Hospital”, explica
a atual presidente da AMGV.

Rua Arthur Bernardes, 1046 Centro - 35010-020 Governador Valadares/MG Tel.: (33) 3271.4142
De segunda a sexta das 7h as 18h30 | Sabados das 8h as 11h30




Outra acao importante nesse periodo,
foi estreitar as parcerias com os cursos de Me-
dicina de Governador Valadares, promovendo e
recepcionando eventos e cursos para estudantes
e médicos. “Nosso auditério e espaco de festas
recebeu e recebe eventos diversos. Nossa atua-
¢ao em favor das boas praticas em saude trouxe
um maior acesso a secretaria de saude, levando
necessidades e buscando contribuir com a ges-
tao da saude publica. E com a confianca que nos
foi depositada para um novo mandato, daremos
continuidade a estas a¢des, bem como a atuacgao
de nossa comissao de defesa do médico”, disse
a Dra. Rosimara, lembrando que nesse periodo
foi fundamental a atua¢do conjunta com o Sin-
dicato dos Médicos e a Delegacia do CRMMG,
sediados também na Casa do médico. As trés
entidades (AMGV, SIinMED e CRMMG) buscam
sempre atuar em sintonia, cada uma dentro da
sua competéncia.

E a importancia dos 70 anos da Associa-
¢ao Médica de Governador Valadares para a me-
dicina local e regional? A Dra. Rosimara faz ques-
tao de afirmar que 70 anos sao Bodas de Vinho,
algo simbolicamente ligado a comemoracao.

Uma entidade com esta longevidade é
um marco e um orgulho para nés mé-
dicos e toda a regidao. A casa do Médico
é uma conquista, arquitetonicamente,
simbolo da uniao de trés entidades mé-
dicas. Mas sua alma esta nos principios
nobres que ainda regem a nossa profis-
sao, defendidos desde a sua fundacao,
que se consolidam a cada ano, em cada
diretoria, cujo trabalho mantém viva
esta chama de dedicacdo a todos os
que trabalham na medicina. Parabenizo
e agradeco a todos os médicos e mu-
nicipes pela confianca nesta entidade,
em honra aos nossos predecessores e
aos que nos apoiam nesta tarefa, con-
tinuarei este trabalho a frente de nossa
entidade tendo os mesmos principios
norteadores. Parabéns a AMGV!

5 para semvir. |
1151 Hap
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ENTREVISTA DR. ROMULO COELHO

Gurso de
Medicina
transformou a
Univale

O Dr. Rbmulo César Leite Coelho, gastro-
enterologista formado pela Faculdade de Medicina
de Barbacena, foi presidente da Associacao Mé-
dica de Governador Valadares entre 30/10/2008 e
20/11/2014. No longo periodo em que ele ocupou
a presidéncia da AMGV, o Dr. Rdbmulo César desen-
volveu acdes importantes para a construcao da Casa
do Médico, no Comercial La Vitta, que foi concluida
na gestao do Dr. Roberto Carlos Machado, em 2017.
“Neste trabalho que desenvolvi por dois mandatos,
como presidente da Associagao Médica, trabalhei
em parceria com o meu vice-presidente, o Dr. Rober-
to Carlos Machado, que me sucedeu e cumpriu dois
mandatos. Fui vice-presidente nesses dois mandatos
do Dr. Roberto e continuamos a parceria administra-
tiva. Foi nesse periodo que construimos a Casa do
Médico, as sedes da AMGV, Sindicato dos Médicos
e CRM. O mérito dessa construcao nao é unico, e de
todos nos, presidente, vice e diretores”, disse o Dr.
Rémulo César.

Na drea administrativa, o Dr. Rbmulo Cé-
sar defendeu de forma intransigente os direitos dos
médicos, especialmente quando esses direitos eram
relacionados aos convénios. Outra agao importante,
segundo ele, foi ter dado maior visibilidade a AMGV,
que durante a sua gestdo, passou a integrar todos
os Conselhos da cidade, e participar ativamente das
decisdes dos Conselhos, em diversas areas.

Médico bem-sucedido em sua profisséo, o
fato de ser um gestor de alta competéncia, o levou
a presidir a Fundacao Percival Farquhar, instituicao
de grande importancia para o desenvolvimento da
educagao superior em Governador Valadares, e que
implantou na cidade, o curso de Medicina, na Uni-
versidade Vale do Rio Doce (Univale), que recente-
mente recebeu a melhor avaliagdégo do MEC, com a
nota 5.

A implantacao do curso de Medicina foi uma
das primeiras acoes da gestao do Dr. Rdbmulo César
a frente da FPF/Univale. Ele explica que assim que
assumiu a Fundacao, iniciou os trabalhos para ob-
ter a autorizacdo do Ministério da Educacao para a
implantacao desse curso. “Gragas a unidao de varias
forcas, conseguimos a realizacao desse sonho, que é
de muitos. E quando se fala que conseguimos a reali-
zacao desse sonho, nao significa que temos o mérito

sozinhos. Era um sonho antigo, muitas pessoas par-
ticiparam, muitas maos trabalharam, muitas cabecas
pensaram. Nao é um trabalho de hoje, nem de uma
pessoa. E um sonho que se realizou, gracas ao fruto
do trabalho de muita gente ao longo desses anos
todos, e gragas a Deus conseguimos a autorizacao
para ele se tornar real”, disse.

Ele observa que, por ser médico, a cons-
trucao do curso de Medicina da Univale, é para ele,
um projeto de vida profissional. “O curso chegou e
transformou a vida da instituicdo. E um curso muito
grande, muito importante, que demanda muitos e
muitos investimentos, e é o que a gente tem feito.
Na medida em que investimos muito no curso, nés
estamos investindo na universidade”, disse. Para o
Dr. Rbmulo César, é inegavel que curso de Medici-
na seja extremamente importante para a Univale.
"0 curso de Medicina abriu ainda muito mais portas
para que a universidade pudesse atender e cuidar da
comunidade. Eu vejo o curso de Medicina como um
divisor de aguas na historia da Fundacgao e da Univa-
le”.

Sobre os 70 anos da AMGV, o Dr. Rémulo
César faz questao de reconhecer o pioneirismo do
Dr. José Pinto Machado, que em 1953, fundou a ins-
tituicao, que segundo ele, deve ser vista com orgu-
Iho, ndo apenas pelos médicos e médicas, mas tam-
bém por todos os valadarenses. “A nossa associagcao
sempre esteve presente na vida dessa cidade, nao
apenas no desenvolvimento da saude e da estrutu-
racdo da Saude, mas também em quase tudo que
aconteceu na cidade relacionado a politica, econo-
mia e implementacao de politicas publicas em bene-
ficio da populacao. Entao, eu penso que comemorar
70 anos da associacao médica nao é dever apenas da
classe médica, é algo que toda a comunidade valada-
rense deve fazer”, disse.

Para o Dr. Rbmulo César, a Associagao Mé-
dica, mesmo com seus 70 anos de existéncia, ainda é
uma instituicao em construcao, porque os médicos e
médicas associados, e outros que ainda serao asso-
ciados, possuem uma grande forca de trabalho e co-
nhecimento. “A Associacdao Médica pode fazer muito
mais pela cidade, porque é formada por pessoas que
cuidam de pessoas”, finalizou.

Terga a sabado:18h30 as 21h30
@ehetmonge Sabado e domingo:11h as 14h30
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Homenageados

Ja é tradicao! Nas comemoragbes do Dia do Médico, a Associacao Médica de Minas Ge-
rais, em parceria com o Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais e com o Sindicato dos
Médicos de Minas Gerais, organiza a Semana do Médico. Durante esta comemorac¢ao, uma das
homenagens é especialmente destinada aos médicos e médicas que atuam em diversas regides
do estado, e se destacam no desempenho profissional em suas cidades. A escolha dos destaques
é de responsabilidade dos profissionais de medicina de cada cidade.

Ao indicar o profissional médico, os colegas seguem dois aspectos fundamentais: a justi-
¢a do reconhecimento a colegas que se dedicam com grande dignidade a causa médica e o fato
de tornarem-se referéncias de competéncia e conduta ética para os jovens médicos mineiros,
especialmente em meio as complexas dificuldades para a pratica da medicina e para a saude
publica.

Em 2023, os médicos associados da Associacao Médica de
Governador Valadares, indicaram a Dra. Marilene Duarte
Lima, pediatra que atua no servico publico e privado, além
de atuar como preceptora da residéncia em pediatria de Go-

vernador Valadares. A Dra. Marilene é formada em Medicina
pela Universidade Federal de Minas Gerais, em 1985, e desde
1986 atua em Governador Valadares.

Ao longo dos anos, varios médicos e médicos associados da
AMGV receberam essa honraria. Confira os médicos associados da
AMGV que ja receberam o prémio:

@ @ @ @ ® ®
1998 1999 2006 2007 2008 2010
Dr.José do  Dr. Abinoel Dr. Sebastido Dr. LuizClaro Dr.José Dr. Nilton Alves
Carmo Filho Baréeto da Lima Filho Pitanga Salomé da Silva
ruz
@ @ @ @
2016 2015 2013 2012
Dr. Augusto Dr. Deodoro Dr. Homero Afonso  Dr. Luiz Marcos
Barbosa da Goncalves de Magalhdes Murta
Silva Pereira
L L L @ L
2018 2019 2020 2021 2022
Dra. Yasmim Dr. Paulo Dr. Fausto Dra. Marcia Dr. Eduardo
Maria Moura  Roberto de Fernandes Cordeiro de Neves
Batista Pereira  Azevedo Coutinho Morais Carvalhido

Fabio Augusto de Castro Guerra
Presidente da Associacao Médica
de Minas Gerais

Gestao 2023-2026

Motivo de orgulho para nossa entida-
de é poder acompanhar de perto a chegada de
uma filiada aos seus 70 anos. Durante essas sete
décadas, a Associacdo Médica de Governador
Valadares vem cumprindo brilhantemente a sua
“missao de ampliar e compartilhar o conheci-
mento cientifico entre a classe médica”. Destaco
as acoes educativas realizadas tanto para médi-
cos e, principalmente, para estudantes e residen-
tes que sao o futuro da medicina. Entre elas, as
parcerias com as ligas académicas do municipio.
Importante ressaltar também a Comissao de De-
fesa do Médico da filiada que os assiste frente
a determinados processos e, ainda, a busca de
melhores condigcoes de trabalho tanto na saude
publica quanto na privada.

Ao longo de suas gestdes, a Associacao
Médica de Valadares sempre procurou estreitar
os lagos com a Associacao Médica de Minas Ge-
rais. Nossa resposta vem por meio do apoio as
atividades das associacdes médicas filiadas em
todo o estado, com bons exemplos sobre como
pleitear pelas demandas da categoria. Em Go-
vernador Valadares, participamos de reunides
decisivas para o desenvolvimento da entidade,
colaborando com as ferramentas que dispomos,
como € o caso da nossa Biblioteca Virtual que nu-
tre cientificamente a classe associada. Podemos
afirmar, sem receio algum, que foi expressivo o
numero de conquistas, mas outras grandes vito-
rias estao por vir e lutaremos juntos para alcan-
¢a-las.
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Com duas escolas médicas, a Universida-
de Vale do Rio Doce e um campus da Universida-
de Federal de Juiz de Fora, sabemos do esforco
da filiada de Governador Valadares na busca de
uma formacao de qualidade para os futuros mé-
dicos e, ainda, para fixa-los na cidade, visto que
grande parte dos recém formados parte para os
grandes centros. Por essas e as demais razoes
citadas, parabenizamos a Associacao Médica de
Governador Valadares pelos 70 anos dedicados
as demandas da categoria. A boa pratica da me-
dicina continuara a existir enquanto entidades de
classe como esta perdurarem no trabalho ético.
Assim garantiremos qualidade de vida tanto para
os médicos quanto para a populacao.
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Registro de
marcas no
segmento
da saude

Existe necessidade de registrar a marca com
o nome do profissional da medicina no INPI?

Sim, é altamente recomendavel. O registro é a
unica forma de adquirir a propriedade do nome
utilizado como marca para identificar os servi-
¢os médicos. Na drea de saude, homénimos sao
comuns, e o registro garante protegao juridi-
ca, transformando a marca em um ativo valio-
so e evitando confusdao e perda de identidade.

Quais sao os riscos de nao proteger a minha
marca na area de saude?

Os riscos incluem confusao com outras clinicas,
perda de pacientes e litigios que podem ame-
acar os ativos ligados a propriedade da mar-
ca. Além disso, a auséncia de protecao pode
dificultar a expansdao e inovacdo da clinica.

Como garantir que a marca nao seja confun-
dida com outras clinicas médicas?

O registro no INPI fornece protecao juridi-
ca dos ativos de empresa e fortalece a iden-
tidade da clinica, o que é essencial para evi-
tar confusbes com outras clinicas médicas.

E possivel proteger elementos visuais, como
logotipos e cores, além do nome da clinica?
Sim, elementos visuais podem ser protegidos
por meio do registro de marcas, transforman-
do esses ativos em propriedade exclusiva da
empresa e fortalecendo sua identidade visual.

E se eu quiser expandir minha clinica para
outras cidades ou estados?

O registro no INPI é nacional, oferecendo pro-
tecdo juridica em todo o Brasil. Isso ndao apenas
assegura seus ativos de empresa, mas também
facilita a expansao para novas areas geograficas.
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Quais sdo os beneficios de consultoria es-
pecializada em propriedade intelectual para
profissionais de saude?

A consultoria especializada nao apenas ajuda
a proteger os ativos de empresa, mas também
fornece orientacao estratégica para maximizar
o valor da marca, evitando erros dispendiosos.

Quais sao os passos para fazer cumprir
meus direitos de marca se outra clini-
ca estiver usando um nome semelhante?
Consultar um advogado especializado em pro-
priedade intelectual é crucial para tomar medi-
das legais e proteger os ativos de empresa e sua
reputacao contra uso indevido por terceiros.

PAULO FERREIRA MORAIS DE OLIVEIRA

- Advogado

» Diretor Juridico da Scuderia Marcas e Paten-
tes

» Especializacao em Direito da Propriedade
Intelectual — PUC Rio

« Curso avanc¢ado de marcas, desenhos indus-
triais e indicacdes geograficas — OMPI (Organi-
zacao Mundial da Propriedade Intelectual)

« Curso Geral de Propriedade Intelectual — INPI
(Instituto Nacional da Propriedade Industrial)




Quem cuida de quem cuida?
“"MENTAL I’LLNESS AND SUICIDE AMONG PNHYSI-
CIANS” ANALISE DE UM ARTIGO DE REVISAO.

DR. PEDRO COLEN DE MELO

Nesse setembro Amarelo, més da cons-
cientizacao da prevencao do suicidio, com inume-
ras palestras e atividades organizadas pelo GAES
(Grupo de Acolhimento de Enlutados do Suicidio,
do qual fagco parte), senti falta de uma atividade
de promoc¢ao da prevencao junto ao maior grupo
de risco que temos; nos médicos. Um convite da
Associacao Médica para escrever um artigo so-
bre o tema para sua revista vai tentar preencher
essa lacuna, buscando reforcar a necessidade
de construcdo de uma rede de protecao eficaz
e permanente de nossos profissionais. Tomamos
como base esse artigo da Lancet, que faz uma
abordagem em revisao sistematica da literatura
rica e extensa, com inumeras metanalises, que
coloca um olhar critico sobre a Saude Mental
(SM) e o Suicidio na populacao médica. Os dados
sao para la de preocupantes.

Mesmo sendo o foco desse artigo de re-
visao a populacao médica, devemos nos interro-
gar e estender nossa preocupagao sobre todo o
grupo de profissionais que compde o meio da
saude, globalmente afetado. Nessa perspectiva,
devemos igualmente pensar a SM desse grupo
nao apenas como auséncia de transtorno, mas
como um estado de bem-estar a ser mantido.

Desde antes da Pandemia de Sars-Cov-2,
os indicadores de saude mental da categoria se
mostravam negativos, com inumeros problemas
nas vdrias fases da carreira do profissional. Entre
1/4 e 1/3 relatam aumento dos problemas de SM,
especialmente as mulheres, com elevado risco de
suicidio em suas carreiras. E flagrante para os au-
tores que problemas graves dentro da formacao
médica, das condi¢des de suporte organizacional
ao trabalho sejam pouco abordados e mesmo es-
tudados, apesar de sua dimensao. Seguramente,
o contexto da pandemia trouxe maior evidéncia
aos problemas existentes, levando os profissio-
nais de saude mental a se interrogar sobre as mu-
dancas necessarias junto a formag¢dao médica, aos
ambientes de saude e as intervengcdes de uma
reengenharia do trabalho, que asseguraria maior
protecdao a SM e ao bem-estar do médico.

Se a profissao ja foi objeto de gratificacao
e status social, hoje ela se mostra menos atrati-
va em muitos paises. A atividade sempre trouxe
consigo fatores de estresse, com demanda de
grande qualificagao e alta pressao, questoes pre-
viamente predisponentes a piores resultados de
SM. Assim, os estudos passam a mostrar a cur-

va de suicidio de pares aumentarem, em distintas
idades, como resultado da piora desses resultados,
associada a uma maior vulnerabilidade, evidencia-
da nas pesquisas. Esse contexto leva autoridades
de organismos da classe a buscar acdes com enfo-
gue na SM dos médicos tanto em suas formacodes,
quanto junto aos servicos de saude onde atuam.
Entretanto, menos se busca cuidar da SM dos pa-
res, e mais promover uma melhora da funcionali-
dade da forca de trabalho, que deve ser saudavel e
operacional: médicos deprimidos ou que cometem
abuso de substancia, cometem seis vezes mais er-
ros de prescricao que os saudaveis. Muitas vezes,
nossos orgaos de representacdo mostram-se mais
punitivos e normativos, em relagao as consequén-
cias da pratica do profissional adoecido, que real-
mente em uma dinamica de promoc¢ao de diagnods-
ticos etioldgicos das disfungdes que vem a julgar.
Diversos estudos mostram que o esgota-
mento pode afetar distintas profissdes, entretanto,
ele parece ser mais intenso e prevalente na nossa,
atuando como fonte de depressao, mais prevalente
por volta dos 30 anos, e de ansiedade, mais ma-
nifesta na vida do médico em formacao. Os pio-
res indicadores de SM estariam entre graduandos
e residentes. Dados de uma revisao sistematica
de 2015, 54 estudos transversais e longitudinais,
n = 17500 residentes, em 18 paises, mostram es-
cores de depressao similares, independentemente
do pais ou da especialidade, em estratosféricos
28.8 % (IC 95% 25,3 — 32,5). Alguns poucos estu-
dos transversais evidenciaram niveis de ansiedade
equiparaveis de 24 % e de Transtorno de Estresse
pos-traumatico (TEPT) entre 4 e 16%. Tais estudos
levam frequentemente a percepcao de uma maior
prevaléncia de transtornos mentais em médicos.
Entretanto, Goodwin et col questionam
um viés: o fato do estudo ser ocupacional tende
a superestimar resultados se comparados aos de
populacao em geral. Haveria nos estudos ocupacio-
nais uma notificacdo excessiva de sintomas ligada a
uma percepcao de insatisfacdo no trabalho e nao
diretamente a problemas de SM. Em uma metanali-
se agrupando categorias (de militares, professores,
trabalhadores manuais, etc.) chega-se a resultados
em pesquisas ocupacionais de 29,6% de prevalén-
cia de transtornos mentais. Uma conclusao a que
se pode chegar, diante de tais resultados, é que
nossa categoria ndao apenas nao esta imune aos
problemas de SM de outras profissoes, bem como
se encontra altamente impactada pelos mesmos,
em claro paradoxo do ferreiro e do espeto de pau.

Trata-se de uma categoria mais propensa
ao esgotamento profissional. O estudo aborda a
heranca de Freudenberger, que cunhou o concei-
to de Burnout e de Maslach, que criou as escalas
de medicao que deram aplicabilidade ao conceito.
O esgotamento ou exaustao emocional se une ao
sentimento de ndo valorizagao, de ineficacia e ao
cinismo (desumanizagao das relagdes traduziria me-
Ihor) compondo a sindrome, inscrita na CID 11, em
2019. Trata-se de um estresse no local de trabalho
“nao digerido com sucesso”. Todavia, nossa pro-
fissdo ha tempos, bem antes do termo encontrar
codigo de categorizacgao, ja padecia desse esgota-
mento. Ha de longa data um sofrimento substan-
cial manifesto pelos colegas, uma ideia de abando-
nar a profissao, ou o abandono (lembro que no 11+
periodo de minha graduacao, busquei me informar
sobre estudos de oceanografia no sul do pais. Vivia
a rotina da traumatologia no Joao XXIll, na penuria
dos anos Newton Cardoso no governo do estado),
uma busca de reducao das horas de trabalho e do
sofrimento moral. Nessa populacdo esgotada ha
maior risco de acidentes de transito, absenteismo
por SM ou problemas cardiovasculares, além de
mortalidade elevada por todas as causas. Ha perda
de produtividade e uma maior busca por aposenta-
doria precoce. Ha piora da qualidade do trabalho,
que pode se tornar negligente, disfuncional. Uma
revisao sistematica de 2018, com 182 estudos, em
45 paises, mostra diferentes definicdes e resulta-
dos para abordar a questao do Burnout nos médi-
cos. Entretanto, os estudos mais rigorosos que se
basearem na escala de Malasch de 22 itens, mos-
traram uma prevaléncia de esgotamento de 25 a
50% nos pares. A refletir que, mesmo se Burnout
e depressao se sobrepdem, em sintomas e epide-
miologia, devemos pensar que o primeiro se define
como secundario aos problemas organizacionais
do trabalho, enquanto a depressao teria causas
mais individuais, inclusive as reativas ao contexto
patogénico do trabalho. Vocé pode estar esgota-
do e nao deprimido e vice-versa. Tal fato chama a
atencao para a necessidade de diferentes aborda-
gens de prevencao: antidepressivos sao bons para
a depressao, mas nao para o esgotamento. Este
prescinde de mudangas no contexto de trabalho,
para torna-lo habitavelmente saudavel.

Por um lado, o efeito “trabalhador
saudavel” na selecao de individuos em estu-
dos (s esses sao contados, sem enfermos
ou aposentados por incapacidade) poupa a
categoria de piores resultados na saude em
geral - os estudos mostram uma menor mor-
talidade geral ou por causas especificas dos
médicos, que também gozam de um contex-
to de bom nivel socioeconémico. Por outro,
as taxas de suicidio parecem ser uma excegao
notavel. Uma meta-anadlise de 2019 cifra em
1,44 a taxa de suicidio em médicos em rela-
¢ao a populacdao em geral. Outra meta-analise
de 2020 mostra que as médicas tém preva-
|éncia bem superior a populacdo em geral e
aos médicos.

A profissao tem niveis de suicidio
maior que outras categorias em diversos estu-
dos publicados. Acesso a meios letais, conhe-
cimento para usa-los parecem ser as maiores
causas (o que coloca enfermeiros, dentistas,
farmacéuticos e outros profissionais de sau-
de em proximidade). Outro fato importante,
impressionantemente, é a falta de acesso
oportuno ao tratamento e apoio. As taxas de
busca de ajuda de médicos com transtornos
mentais estao entre 13 e 36 %. Somos mais
relutantes em buscar ajuda, pela perda even-
tual da confidencialidade, das consequéncias
para a carreira, para o registro médico, além
de nossa propria onipoténcia que imagina
que podemos controlar quaisquer sintomas
por nés mesmos. Além de nos pensarmos
invenciveis, tememos a discriminagcao. Uma
situacao de grande prejuizo e muito parado-
xal. Por especialidades, uma revisao de 2019
coloca anestesistas, psiquiatras, clinicos e ci-
rurgides com o mais elevado escore para o
suicidio.

Outro importante fato de comprome-
timento da SM entre os médicos vem da rela-
¢ao de abuso e dependéncia de substancias.
De 5 a 20 % dos médicos consomem alcool
de forma problemdtica em paises ricos. Em
um n = 70209 médicos, 15,3 % pontuaram
para abuso ou dependéncia, com prevaléncia
similar entre cirurgides. Na Dinamarca, outro
estudo teve escores de 18,9 %. Nesse ultimo
estudo, 76,9 % dos acometidos ndo viam
esse fato como problematico. Ao longo dos
ultimos 30 anos essas taxas parecem se man-
ter, temos um consumo igual ou maior que o
da populagdo em geral. Em relacdao as drogas
ilicitas, os médicos parecem ter menor con-
sumo que a populagdo em geral, exceto para
0 uso de benzodiazepinicos e aparentados e
opioides menores. Nesse contexto, a busca
tardia por ajuda é um grande fator de mau
prognostico. De toda evidéncia, ha grande
comprometimento da qualidade de perfor-
mance desses profissionais.



Embora os problemas de SM entre médi-
COS ndao parecam menores que o de outros gru-
pos, o fato que ndao o sejam, é preocupante. Se
comparamos esses resultados em paises ricos e
pobres, deveriamos esperar melhor SM nos pa-
ises ricos. Nao temos. Apesar de certos colegas
em paises pobres, como em grande parte de
NOSSO pais, serem mais expostos a paroxismos
por cataclismas naturais, pandemias, com agra-
vamento da SM, a exposicao rotineira a doenca
e ao sofrimento nem sempre é o fator de maior
peso no adoecimento. Os estudos mostram que
riscos psicossociais em relagdo ao meio de traba-
lho, exigéncias profissionais extenuantes ou con-
flitantes, falta de equilibrio entre profissao e vida
familiar, longas jornadas e conflitos interpessoais
parecem ter mais peso nos resultados de pior SM
dos médicos. Por outro lado, um maior nivel de
controle do trabalho, apoio dos pares, esforcos
recompensados por reconhecimento material e
imaterial proporcionam maior protecdo da SM.

Pelas fases da vida do médico, ha uma
maior prevaléncia de depressao e ideacao suicida
nos anos iniciais de formacao pés-graduada. Um
estudo com n = 740 residentes, mostra prevalén-
Cia até seis vezes maior que de colegas em outros
anos de carreira. Este estudo é corroborado por
outros de metodologia semelhante. A inseguran-
¢a no trabalho, a pressao financeira, o estresse
das avaliacdes tem peso importante. Ha evidén-
cias de piora da SM dos médicos nas trés ultimas
décadas. Uma meta-analise mostra aumento da
piora de 0,5% ao ano. Tal aumento poderia refle-
tir uma piora da SM de jovens (<25) na populacao
em geral, fato igualmente preocupante.

Apesar de todos os dados negativos evi-
denciados por inumeros estudos, temos assistido
a uma perda dos fatores de protecao da SM en-
tre os médicos, com menor controle e autono-
mia no trabalho, aumento da carga administra-
tiva, agendamento externo de escalas, registros
eletrénicos e restricbes dos sistemas de saude
que tendem a crescer, entre os diversos pontos
sensiveis da questao organizacional do trabalho.
Os médicos tentam buscar maior equilibrio entre
vida pessoal e profissional, tendo que negociar
com os imperativos da realidade de servigos so-
brecarregados e, muitas vezes, se veem traba-
Ilhar sem o0s meios necessarios ao exercicio das
tarefas solicitadas. Essa realidade foi escancara-
da ao longo da pandemia de Sars-Cov-2, onde
pressdes sem precedentes levaram profissionais
ao extremo de suas possibilidades, com decisoes
extremas sendo tomadas em meio a penuria de
recursos. Da falta de EPIs a falta de respirado-
res, vimos tudo acontecer no processo, com co-
legas infectados falecendo sob nossos olhos. A
populacao geral viu aumentos estratosféricos de
depressao e de ansiedade. Nao foi diferente en-

tre os profissionais de saude. Nesses estudos mos-
traram prevaléncias bem superiores, com taxas de
46% para depressao, 41% para ansiedade e 67%
para TEPT. A possibilidade de evolucao para croni-
ficacao de certas condicbes de SM é forte provavel,
como vimos na pandemia de SRAG de 2003, onde
1 em cada 10 profissionais da linha de frente evolui
com TEPT.

Para concluir, como podemos pensar so-
lucdes para um problema de saude publica de tal
importancia? Ha uma urgente necessidade de fo-
carmos em nossa SM, pela acao dos 6rgaos profis-
sionais representativos de nossa categoria. Temos
que pensar em locais de trabalho mais saudaveis,
trabalhar prevencao e reabilitacao tanto individu-
almente quanto do ponto de vista organizacional.
Nessa perspectiva, levando-se em conta a diversi-
dade de ambientes de trabalho, a mobilidade da
categoria, sua inser¢cao em diferentes meios de for-
macao, em diferentes fases da vida, entre outros
fatores, vemos que a questao organizacional pare-
ce se sobrepor as medidas individuais e ter maior
complexidade.

"

Do ponto de vista individual, temos que
inserir na formagao médica a cultura da busca de
ajuda, da percepcao da autoconsciéncia, dos habi-
tos de vida saudaveis, no enfrentamento das situ-
acoes adversas. Combater a exposicao a criticas e
julgamentos de fragilidades individuais em movi-
mento de desumanizac¢ao tao tipico do Burnout. O
apoio e o olhar dos pares sao fundamentais nes-
sa construgao. A promocao de saude passa pela
busca de ajuda, determinag¢do de um diagndstico,
prescricao de um tratamento, medicamentoso ou
nao, pelo apoio em acolhimento psicoterapico,
pelo recurso a técnicas de promog¢do de saude,
como a meditacao, a atividade fisica, a habilidade
em resolucdo de situagdes na gestao do estres-
se, entre outras. Tais medidas impactam positi-
vamente a prevaléncia de depressao e suicidio.
Outro ponto que chama a atengdo, é o sucesso
de estruturas especializadas nos cuidados da SM,
exclusivas para médicos, criadas em alguns paises.
Garante-se maior confidencialidade e disponibi-
lizam-se profissionais com maior especificidade
de formacgao. Estruturas com essa arquitetura no
Reino Unido mostram boa adesao dos colegas e
maior capacidade de reinsercao pos-cuidados dos
usuarios.
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A melhora da qualidade de trabalho nos
servicos de saude € urgente e demanda grande ar-
ticulacdo entre diferentes atores, em distintos ni-
veis de gestdo. Trata-se de um problema de saude
publica maior, com um comprometimento e custo
humano e material de propor¢des enormes, onde
sofremos nds médicos e a populagdo em geral.
No Setembro Amarelo, cabe salientar que entre
as ainda poucas iniciativas de politicas publicas
em saude coletiva na prevencao do suicidio que
VemMOS em NossO pais, poucas, muito poucas sao
direcionadas a nés médicos. Sao mais raros ainda,
os fomentos que contemplem estudos focados na
SM da populacdo médica, paradoxalmente, a mais
exposta e vulnerdvel a esse desfecho tragico de
agravamento do adoecimento psiquico que é o
suicidio. E muito importante falar do suicidio para
buscarmos preveni-lo.

DR. PEDRO COLEN DE MELO E MEDICO PSI-
QUIATRA E PSICANALISTA.

HARVEY, Samuel B. et al. Mental illness and suici-
de among physicians. The Lancet, v. 398, n. 10303,
p. 920-930, 2021.
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Dr. Daniel Alvarenga

e 0 novo delegado do
GRM Valadares

A Delegacia do Conselho Regional de
Medicina em Governador Valadares tem um
novo delegado. E o Dr. Daniel Alvarenga, mé-
dico formado pela Faculdade de Ciéncias Mé-
dicas de Minas Gerais, com Residéncia em

— Anatomia Patoldgica pela USP Ribeirdo Preto;

3 - \ Membro das Sociedades Brasileiras de Patolo-
Sauﬂe - . gia e Citopatologia; Membro da Sociedade In-
C LS _’)f =R ; ternacional de Citologia; Mestre pela UNIVALE;
b Patologista convidado do Hospital Conde de

C()nf{_)rt{) G < -l Sao Januario, Macau-China; Vice-Presidente da

Associagao Médica de Governador Valadares.

ua]idade O curriculo do Dr. Daniel Alvarenga
q é invejavel, e traduz o seu profissionalismo e

— conduta ética na Medicina. Mas ele tem uma

para O Sﬁ . caracteristica marcante: o espirito de equipe.
. " E é por isso que a sua participacao nas direto-

' 1 rias da Associacdo Médica de Governador Va-

ladares, em um periodo que ja dura 16 anos.

“Sinto-me orgulhoso e privilegiado de

poder participar de uma entidade tao famo-

L sa e respeitada. Diversas sao as campanhas e

acoes realizadas. Particularmente tenho muito

orgulho de ter participado da campanha junto
com a populacao de Governador Valadares de
doacao de roupas de cama, toalhas e unifor-
mes para médicos e pessoal da enfermagem do
Hospital regional durante a pandemia”, disse.

WA ANGY
Darcio oA CAMPRNHA

COLCHOES | TRAVESSEIROS | POLTRONAS 7 1% ] - S ﬁ
Converse com um de . . . .
nossos Consultores: Os médicos da Associacao Médica de GV jun-

(33) O 8844-5535 cnlchnesnitr‘nag to com servidores do Hospital Munical, felizes

com o bom resultado da campanha



Seja bem-vinda
nova diretorial

Presidente: Rosimara Moraes Bonfim — CRMMG 33947

Vice Presidente: Daniel Gomes de Alvarenga — CRMMG 33036

Secretaria Geral: Yasmin Maria Moura Batista Pereira — CRMMG 13156

12 Secretaria: Janine Radd Ferreira Pinto — CRMMG 47973

Diretor Financeiro: 1 Maria Elizabeth de Amorim Freitas — CRMMG 17943
22 Eusana Maria Lemes Milbratz— CRMMG 24063

Conselho Fiscal: Constantino Soares Cunha — CRMMG 59619
Jodo Luis Oliveira Gusmao de Andrade — CRMMG 38104
Paulo Henrique Axer Borges — CRMMG 29177
Roberto Carlos Machado — CRMMG 12065
Ricardo Sacramento de Andrade — CRMMG 30875
Rémulo César Leite Coelho — CRMMG 20733

Delegados junto a AMMG: Fernando Chaves Felizardo — CRMMG 8206
Marcio Soares Pena — CRMMG 25275
Maria Izabel Ribeiro Lima — CRMMG 24016
Romeo Lages Simdes — CRMMG 72331
Miguel Batista Pereira Gomes do Nascimento — CRMMG 35384
Marcus Miguel de Morais Junior - CRMMG 28164
Victor Ferreira Masson — CRMMG 48059
Felipe Hatem Coelho — CRMMG 47182

Diretora de Eventos: Natdlia de Andrade Machado — CRM MG 53278
Diretor de Assuntos Profissionais: Herman da Fonseca Keppke — CRMMG 21040
Diretor Cientifico: Cicero Moraes — CRM MG 27865

ASSOCIACAO MEDICA

DE GOVERNADOR VALADARES

Associacao Médica:
70 anos com a saude em alta.

Ha sete décadas, um grupo de pessoas se reuniu para liderar a evolugéo na érea de salde na nossa regido. Com os

instrumentos certos e a ousadia de plantdo, eles trouxeram beneficios que, sem suas iniciativas, ficariam na sala de

espera da histéria. Foi assim que a Associagdo Médica de Governador Valadares deu a luz um projeto de

empreendedorismo, coragem e coeréncia. E sem intercorréncias. Porque a realidade sé existe como sonhamos quando
um contexto é examinado e, com cuidado, transformado.

Consultando o instante, transcendendo o tempo e se entregando ao desejo de avancar, cada urgéncia sempre teve o
devido tratamento dado pela coragem.

Tuarabens!Feliz Dia oo I Nédice.

FPF (univale eteit univaletv,




Escolha ter acesso gratuito
e ilimitado as salas vip,
com acompanhante.
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*Sujeito a analise de crédito.

Beneficios de bandeira sujeitos a Seja um Cooperado Unicred

alteragdo sem aviso prévio.

unicred.com.br/alianca U N I CRED A



